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DLA KOGO?

Projekt jest odpowiedzia na  potrzebe
podniesienia kwalifikacji trenerdw, tak aby mogli
prowadzi¢ efektywniejsze szkolenia z zakresu
kompetencji cyfrowych, korzystajgc przy tym z
nowych technologii. Stanowi to konieczny
warunek podniesienia kompetencji cyfrowych
nisko wykwalifikowanych pracownikéw sektora
meblarskiego, a co za tym idzie podniesienia ich
konkurencyjnosci na rynku pracy i zwiekszenia
poziomu adaptacji do nowoczesnego
spoteczenstwa.

Grupy docelowe projektu:

sektora
kompetencji

e Trenerzy szkolagcy pracownikéw
meblarskiego w  zakresie
cyfrowych i Przemystu 4.0

e QOrganizacje zajmujace sie edukacjg dorostych

e Dostawcy szkolen z kompetencji cyfrowych

e Uczelnie wyisze

e Centra badawcze

e Ustawodawcy

NGO

Celem

w

nauczania
wykwalifikowanych
meblarskiego, w celu

CELE PROJEKTU

projektu jest wsparcie treneréw

nabywaniu umiejetnosci niezbednych do

kompetencji  cyfrowych  nisko

pracownikow sektora

zagwarantowania

zrownowazonego wzrostu sektora i wsparcia

osobistego i zawodowego rozwoju pracownikow

oraz ich konkurencyjnosci na rynku pracy.

w

ramach projektu zostanie opracowany

program szkolenia dla treneréw, jak rowniez

materiaty i innowacyjne narzedzia edukacyjne:

e wspierajace szkolenia

przeznaczone dla nisko wykwalifikowanych
pracownikéw

e Program szkoleniowy dla treneréw z zakresu

prowadzenia szkolen dla pracownikéw sektora

meblarskiego z kompetencji  cyfrowych
i Przemystu 4.0

e Zestaw narzedzi i materiatéw do prowadzenia
szkolen z zakresu kompetencji cyfrowych i
Przemystu 4.0 ws$réd pracownikdéw sektora
meblarskiego

zadania

e Platforma  DigiFind

szkoleniowe dla

zawierajgca
i materiaty treneréw
i pracownikéw sektora meblarskiego

e 1 Europejskie Seminarium Konsultacyjne we
Wtoszech

o5 Krajowych Warsztatéw Konsultacyjnych w
Butgarii, = Wtoszech,  Niemczech, Polsce
i Rumunii

e Konferencja Upowszechniajgca w Butgarii



