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ZIELGRUPPE

Das im Projekt behandelte Problem ist die
Notwendigkeit der Weiterbildung von Ausbildern
flr Erwachsene, damit sie digitale Fahigkeiten mit
effizienteren Ergebnissen und unter Verwendung
IKT-basierter Instrumenten unterrichten kdénnen.
Dies gilt als Voraussetzung fiir die Verbesserung
der digitalen Fahigkeiten von gering qualifizierten
Erwachsenen und fir die Unterstitzung bei der
Verbesserung ihrer Beschaftigungsfahigkeit und
sozialen Integration.

e Erwachsenenbildner, die Schulungen in
digitalen Fahigkeiten und Industrie 4.0 fir
gering qualifizierte erwachsene Lernende
im Mobelsektor anbieten.

e Organisationen der Erwachsenenbildung
und Trainerlnnen

e Trainingsanbieter fir
Kompetenzen

e Hochschulen

Forschungszentren

digitale

AUFGABEN UND ZIELE

Aufgabe des Projektes ist es, Trainer in der
Erwachsenenbildung dabei zu unterstiitzen, die
notwendigen Kompetenzen fir die Vermittlung
digitaler Fahigkeiten an gering qualifizierte
Erwachsene in der Mdébelindustrie zu erwerben,
um die nachhaltige Entwicklung des zukiinftigen
Mobelsektors zu gewahrleisten und deren
Beschaftigungsfahigkeit, sozialpadagogische und

berufliche Entwicklung zu fordern.

Projektziele sind die Entwicklung von

Trainingsprogrammen fir Trainer,

Lehrmaterialien und innovativen Instrumenten:

zur Unterstitzung der Ausbildung zu
digitalen Kompetenzen

fur gering qualifizierte erwachsene
Arbeitnehmer im Mdbelsektor
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ERWARTETE ERGEBNISSE

Ausbildungsprogramm fiir Ausbilder, das
darauf abzielt, die Ausbildung in digitalen
Fahigkeiten und Industrie 4.0 fur gering
qualifizierte Erwachsene in der
Mobelindustrie anzubieten.

Bildungskit fur die Schulung zu digitalen
Fahigkeiten und Industrie 4.0 fir
Erwachsene in der Mébelindustrie

DigiFInd-Plattform zur Bereitstellung von
Lerninhalten und Aktivitaten fur Trainer und
erwachsene Lernende in der Mobelindustrie

1 Europaisches Konsultationsseminar in
Italien

5 nationale  Beratungsworkshops in
Bulgarien, Italien, Deutschland, Polen und
Rumanien

Letzte Europdische Verbreitungskonferenz
in Bulgarien



