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GRUPUL TINTA SCOP SI OBIECTIVE

Problema abordata in proiect este nevoia de
formare continua a formatorilor pentru adulti care
sa le permita sa predea competente digitale cu
rezultate mai eficiente si sa utilizeze instrumentele
bazate pe TIC ca o conditie prealabild pentru
imbunatatirea competentelor digitale ale adultilor
cu un grad scazut de calificare si pentru sprijinirea
acestora pentru a devein mai usor angajabili si
integrati din punct de vedere social. profesionala.

Scopul este de a sprijini formatorii de formare
pentru adulti in dobandirea competentelor
necesare pentru predarea competentelor digitale

adultilor cu nivel scazut de calificare in industria
mobilei, pentru a garanta dezvoltarea durabila a
sectorului de mobilier si pentru a-si spori
angajabilitatea, dezvoltarea socio-educationala si

e Traineri adulti, care ofera cursuri de Obiectivele proiectului vizeaza dezvoltarea unui

formare in domeniul abilitatilor digitale si program de formare pentru formatori, materiale
industriei 4.0 pentru studentii adulti cu educationale si instrumente inovatoare:
nivel scazut de calificare din sectorul de . : .
mobile pentru sprijinirea formarii in domeniul :
e Organizatiile si formatorii din domeniul competentelor digitale e Programul de formare pentru formatori,
educatiei adultilor pentru angajatii adulti cu nivel scazut de menit s§ ofere cursuri de formare in
* Fumnizorii de formare in domeniul calificare din sectorul mobilei domeniul abilitatilor digitale si industriei 4.0
competentelor digitale

pentru cursanti adulti cu calificare redusa n
e HEI

Centre de cercetare

industria mobilei

Kit educational pentru formarea privind
abilitatile si industria digitala 4.0 pentru
cursantii adulti din industria mobilei

Platforma DigiFInd pentru furnizarea de
continut si activitati de Tinvatare pentru
formatori si studenti adulti in industria
mobilei

e 1 seminar european de consultare in Italia

5 ateliere nationale de consultare in
Bulgaria, Italia, Germania, Polonia si
Romania

Conferinta finala de difuzare europeanain
Bulgaria




