3

“digifind

Enhance Adult Learners Digital Skills for Furniture Indusiry

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

DigiFInd

Imbuniititirea abilititilor digitale ale adultilor pentru

industria mobilei

Proiectul: 2018-1-BG01-KA204-047923

KA2 — Cooperare pentru inovare si schimb de bune practici

KA204 — Parteneriate strategice pentru educatia adultilor

01-A3: Conceperea programului de formare pentru formatori

Livrabil in cadrul produsului intelectual 1:

Programul de formare pentru formatori are ca scop oferirea unei formari in abilitati
digitale si din Industria 4.0 pentru adultii cu nivel scazut de competentd din industria

mobilei

Partener coordonator

UNWE

Parteneri colaboratori

PAIZ, INTERKRES, EFFEBI, FHM, CESPIM, BIA, FMT

Septembrie

2019

Acest proiect a fost finantat cu sprijin de la Comisia Europeana. Aceasta lucrare [comunicare] reflecta numai punctele
de vedere ale autorului, iar Comisia nu poate fi facuta raspunzatoare pentru folosirea in vreun fel a informatiilor

continute in aceasta lucrare.




3

ks Co-funded by the

a, o
oD
[ - - - - * *
d I g Ifl n d L, Erasmus+ Programme

of the European Union

Enhance Adult Learners Digital Skills for Furniture Indusiry

Evidenta versiunilor documentului

vl | Preliminard | Prima versiune preliminara elaboratda de PAIZ + parteneri

v2 Preliminara | A doua versiune revizuita elaborata de PAIZ

v3 | Preliminara | A treia versiune elaboratd de parteneri

v4 Finala Versiunea finald elaboratd de PAIZ + parteneri
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de vedere ale autorului, iar Comisia nu poate fi facuta raspunzatoare pentru folosirea in vreun fel a informatiilor
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Plan de formare

Denumirea Programul de formare pentru formatori, avand ca scop oferirea unei formari in

programului  abilitati digitale si din Industria 4.0 pentru adultii cu nivel scazut de competenta
de formare  din industria mobilei

Scopul Aceasta formare fii va ajuta pe formatorii care lucreaza in industria mobilei sa
formarii lucreze cu adultii care au un nivel scazut de competenta pentru Industria 4.0, in
conformitate cu nevoile si provocarile existente.

Modulul | Industria mobilei — informatii importante pentru formatori
Continutul 1. Provocarile si tendintele din industria mobilei cu privire la transformarea digitala si
modulului Industria 4.0

a. Introducere; Ce este important in privinta politicilor Industriei 4.0; Caracteristici
principale ale transformarii digitale si Industriei 4.0; Provocdri importante in
industria mobilei

b. Tendinte in industria mobilei. Nevoia de a imbunatati abilitatile digitale: diferite
pentru adultii cu nivel scazut de competenta si alti adulti (cum ar fi abilitatile de
baza si cele specifice; programe suport de tip CAD...).

c. Cadrul general al sectorului mobilei din fiecare tara.

d. Necesitatile companiilor de a atinge noi standarde de productie cerute de Industria
4.0

e. Productia in retea orientata catre clientii care au preferinte pentru produse
personalizate (proiectare, produse personalizate), complexitatea crescanda a
productiei si impulsul marketingului online.

de baza necesare pentru a putea intelege informatii mai avansate din formarea
specifica.
2. Abilitatile si competentele digitale mai importante pentru adultii cu nivel scazut de
competenta din industria mobilei

a. Abilitatile digitale importante pentru industria mobilei

Acest proiect a fost finantat cu sprijin de la Comisia Europeana. Aceasta lucrare [comunicare] reflectd numai punctele
de vedere ale autorului, iar Comisia nu poate fi facuta raspunzatoare pentru folosirea in vreun fel a informatiilor
continute in aceasta lucrare.
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b. Abilitatile digitale de baza, de nivel intermediar si de nivel avansat din industria
mobilei

c. Exemple practice din industria mobilei

d. Planul de formare a formatorilor, avand drept scop oferirea unei formari in abilitati
digitale si din Industria 4.0 pentru adultii cu nivel scazut de competenta din
industria mobilei

Obiective
(cunostinte si
abilitati)

La absolvirea acestui modul, formatorii vor:

1.
2.

9.

intelege importanta Industriei 4.0 pentru industrie

intelege nevoia de a-si imbunatati abilitatile digitale, in conformitate cu tendintele din
industria mobilei

recunoaste nivelul de implementare a digitalizarii in sectorul mobilei in comparatie cu
alte sectoare

cunoaste caracteristicile specifice ale sectorului mobilei (in special pentru
intreprinderile mici si mijlocii) din tara lor

. Tntelege caracteristicile cererii pietei (preferintele clientilor din sectorul mobilei legate

de design, tehnologie, etc.)

recunoaste cele mai importante abilitati si competente digitale pentru adultii cu nivel
scazut de competenta din industria mobilei

distinge diferenta dintre abilitatile digitale de baza, de nivel intermediar si de nivel
avansat

vedea exemple practice de solutii tehnologice pentru activitati economice concrete din
industria mobilei

personaliza planul de formare pus la dispozitie

10. concepe un curs pentru nevoile specifice ale adultilor cu nivel scazut de competenta

Metode de
formare

1.

Prezentare cu animatie si suport audio: Provocarile si tendintele din industria mobilei

cu privire la transformarea digitala si Industria 4.0.

. Activitate: Muncd independentd. intocmiti propria listd de control pentru pregitirea

formarii: pasii pentru predarea continutului educational, cum ar fi: crearea de material
pentru sesiunea de formare, crearea de animatii, crearea de material audio, pregatirea
de materiale pentru publicare, continut pentru publicare.

. Activitate: Citire/vizionare si schimb de opinii: Raportul european: Despre cele mai

importante abilitati si competente digitale pentru adultii cu nivel scazut de
competenta din industria mobilei.

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/fourth-industrial-revolution

Acest proiect a fost finantat cu sprijin de la Comisia Europeana. Aceasta lucrare [comunicare] reflecta numai punctele
de vedere ale autorului, iar Comisia nu poate fi facuta raspunzatoare pentru folosirea in vreun fel a informatiilor

continute in aceasta lucrare.
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4. Test de cunostinte. Testati cunostintele cu raspunsuri: intrebari si raspunsuri (care sunt

raspunsurile gresite si de ce).

5. Prezentare cu suport audio: Abilitatile digitale importante din industria mobilei

6. Activitate: Citire/vizionare si schimb de opinii: Vizionati videoclipul ,,Cum sa prosperam
in Industria 4.0?” https://www.youtube.com/watch?v=jXarimellLrw si prezentati-va
parerea pe forumul de formare: Ce au nevoie angajatii din punct de vedere al

abilitatilor si competentelor pentru a fi pregatiti sa abordeze provocarea reprezentata
de digitalizare?

Vizionati videoclipul ,Cum ar fi daca mobila ar avea superputeri?”

https://www.youtube.com/watch?v=SQwpuQhWizA&amp;list=PLXuyTLrB1pkNt8OA
U4Gh5192 UvAoxloV&amp;index=1

7. Activitate: Citire/vizionare si schimb de opinii: Cititi textul referitor la abilitatile digitale
din industria mobilei si diferentierea intre niveluri ,,Raport european: Despre cele mai
importante abilitati si competente digitale identificate pentru adultii cu competente
slabe din industria mobilei” si exprimati-va opinia pe forumul cursantilor asupra celor
4 arii principale identificate si compatibilitatii lor in legatura cu subimpartirea treptata
a formarii abilitatilor (de baza; intermediar — pentru relatiile cu clientii; avansat —
abilitati pentru procesele de productie si specifice informaticii)

8. Activitate: Citire/vizionare si schimb de opinii: Exemple practice din industria mobilei

9. Activitate: Citire/vizionare si schimb de opinii: Cititi planul de formare pus la dispozitie
si exprimati-vd pdrerea pe forumul cursantilor: acopera continutul unitatilor
rezultatele definite ale invatarii?

10. Activitate: indeplinirea unei sarcini si schimb de opinii/comentarii pe un forum al
cursantilor: Pe baza modelului pus la dispozitie, adaptati continutul formarii in
conformitate cu nevoile identificate anterior

11. Activitate: Incdrcarea unui material si invitarea celorlalti pentru a il evalua: Creati o
sesiune de formare care sa includa cel putin cate unul dintre nivelurile de abilitati
digitale (de baza, de nivel intermediar si de nivel avansat)

Acest proiect a fost finantat cu sprijin de la Comisia Europeana. Aceasta lucrare [comunicare] reflecta numai punctele
de vedere ale autorului, iar Comisia nu poate fi facuta raspunzatoare pentru folosirea in vreun fel a informatiilor
continute in aceasta lucrare.
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Modulul Il Noi metode si instrumente pe care formatorii sa le utilizeze in dezvoltarea

abilitatilor digitale si din Industria 4.0

Continutul 1. Metode inovatoare de predare (de exemplu, invatarea prin cursuri scurte, invatarea
modulului prin intermediul dispozitivelor mobile, metoda jocurilor...)

a. Cerinte pentru instrumente didactice specializate

b. Metode si instrumente pentru invatarea virtuala

c. Cadre de formare in comunicarea masina-catre-masina (M2M)

d. Cadre de formare in managementul/analiza datelor de mari dimensiuni - MATLAB
e. Cadre de formare in aplicatii din Internetul lucrurilor (loT)

f. Cadre de formare in analiza datelor de mari dimensiuni

2. Instrumente de evaluare disponibile formatorilor in mediul virtual

Oblect'lve La absolvirea acestui modul, formatorii vor:
(cunostinte
si abilitati) 1. intelege cerintele speciale pentru instrumente didactice in procesul de formare a

competentelor digitale
2. cunoaste cele mai noi metode si instrumente pentru invatarea virtuala

3. fi capabili sa implementeze metodele mentionate mai sus, in special sa utilizeze trei
instrumente experimentale importante pentru a exersa, dupa intelegere, continutul
modulului

e configurarea, instalarea unui cont gratuit MATLAB pentru testare si realizare de
experimente

e configurarea unui cont gratuit ThingSpeak si realizarea de experimente

o utilizarea gratuita a platformei Hadoop Cloudera pentru propriile experimente
(daca este disponibild)
4. Tn special:

e detine cunostinte despre echipamentul experimental care se foloseste pentru a
forma competente in comunicarea masina-catre-masina (M2M)

e cunoaste caracteristicile si optiunile principale ale MATLAB 1in vederea
implementarii sale in formarea competentelor in managementul datelor de mari
dimensiuni

e fi capabili sd dezvolte si testeze aplicatii loT/Cloud Computing-ThinkSpeak si sa
implementeze ThingSpeak in abordarile didactice

Acest proiect a fost finantat cu sprijin de la Comisia Europeana. Aceasta lucrare [comunicare] reflectd numai punctele
de vedere ale autorului, iar Comisia nu poate fi facuta raspunzatoare pentru folosirea in vreun fel a informatiilor
continute in aceasta lucrare.
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e oferi exemple de analiza a datelor mari prin implementarea Hadoop Cloudera
5. n plus, formatorii vor fi capabili sa:

e recunoasca importanta unor instrumente diferite folosite in sala de clasa pentru
proiectarea si realizarea formarii

e dezvolte un plan de formare pe baza disponibilitatii instrumentelor
e ruleze un program demonstrativ ThingSpeak si Matlab

6. recapitula metodele si instrumentele de evaluare traditionale si particulariza unele
proprii pentru dezvoltarea abilitatilor digitale in industria mobilei

7. actualiza cunostintele si practicile cu ultimele metode si instrumente de evaluare, in
special cele bazate pe tehnologia informatiei si comunicarii (ICT), pentru dezvoltarea
abilitatilor digitale 1n industria mobilei

8. proiecta si pune in practica instrumentele specifice pentru evaluarea initial3,
formativa si sumativa a procesului de dezvoltare a abilitatilor digitale din industria
mobilei ale cursantilor, comparandu-le si evidentiindu-le eficienta

Metode de
formare

. Prezentare: Instrumente didactice pentru dezvoltarea abilitatilor digitale
. Prezentare: Cum sa implementati Online-Purpose pentru formarea abilitatilor digitale
. Prezentare: Experimente si echipamente pentru predarea comunicarii M2M

. Prezentare: MATLAB pentru predarea managementului datelor de mari dimensiuni cu

ajutorul MATHWORKS

. Prezentare: Caracteristicile ThigSpeak din punctul de vedere al scopurilor formarii

competentelor digitale

. Demonstratie virtuald: Realizarea unor exemple ThingSpeak

. Prezentare: Caracteristicile platformei Hadoop Cloudera din punctul de vedere al

scopurilor formarii competentelor digitale

. Demonstratie virtuald: Utilizarea platformei Hadoop Cloudera (daca este disponibila

pentru proiect)

. Prezentare cu suport audio: Instrumente de evaluare disponibile formatorilor ih mediul

virtual

10. Activitate: Citire/vizionare si schimb de opinii: Formarea in afara locului de munca versus

formarea la locul de munca pentru dezvoltarea abilitatilor digitale din industria mobilei

11. Activitate: Indeplinirea unei sarcini si schimb de opinii/comentarii pe un forum al

cursantilor: Ce metode de evaluare sunt cele mai eficiente in formarea adultilor cu nivel
redus de competenta?

12. Activitate: Munca independenta: Creati un test virtual de evaluare initiala adaptat pentru

adultii cu nivel redus de competenta din industria mobilei. Prezentati scopul si obiectivele
acestuia. Folositi cel putin 3 instrumente diferite pentru a crea itemii de evaluare.

Acest proiect a fost finantat cu sprijin de la Comisia Europeana. Aceasta lucrare [comunicare] reflecta numai punctele
de vedere ale autorului, iar Comisia nu poate fi facuta raspunzatoare pentru folosirea in vreun fel a informatiilor

continute in aceasta lucrare.
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13. Test de cunostinte

Modulul 111 Principiile si modelele folosite in invatarea adultilor

Continutul | 1. Principiile invatarii adultilor
moduluiul 2. Stilurile de invatare
3. Obiectivele invatarii

4. Cum sa va pregatiti pentru sesiunile de formare

Obiective

(cunostinte
si abilitati) 1. recunoaste importanta stilurilor diferite de invatare reprezentate in clasa pentru

proiectarea si realizarea formarii

La absolvirea acestui modul, formatorii vor:

2. dezvolta planul de formare tinand cont de nevoile fiecarui stil de Tnvatare

3. proiecta formarea avand in vedere ciclul lui Kolb si principiile invatarii adultilor
4. scrie obiectivele invatarii descriind performanta asteptata de la cursanti

5. aprecia importanta obiectivelor invatarii pentru evaluarea formarii si tnvatarii
6. folosi obiectivele Tnvatarii pentru a proiecta fluxul invatarii

7. pregati propria ,lista de verificare a pregatirii formatorului”

8. folosi lista de verificare pentru a pregati fiecare sesiune de formare

Metode de

1. Prezentare cu suport audio: Principiile invatarii adultilor
formare

2. Activitate: Autoevaluare: Cat de bun formator sunteti?

3. Activitate: Citire/vizionare si schimb de opinii: Aduceti revolutia Tnvatariil
https://youtu.be/kFMZrEABdw4 (i: Amintiti-vd de citatul din discursul lui A. Lincoln si
prezentati punctul dvs. de vedere asupra ideilor sau teoriilor care sunt inca de

actualitate Tn predare desi nu mai sunt adecvate realitatii schimbate.)

4. Prezentare cu suport audio: Stilurile de Tnvatare

5. Activitate: indeplinirea unei sarcini si schimb de opinii/comentarii pe un forum al

cursantilor: Ce faceti in timpul sesiunilor de formare pentru a face invatarea mai usoara
pentru fiecare stil de invatare?

6. Activitate: Citire/vizionare si schimb de opinii: Stilurile de invatare si importanta auto-

reflectiei fundamentale https://youtu.be/855Now8h5Rs; 1: Tmpértasiti parerile dvs.

dupa ce ati urmarit prezentarea.

Acest proiect a fost finantat cu sprijin de la Comisia Europeana. Aceasta lucrare [comunicare] reflectd numai punctele
de vedere ale autorului, iar Comisia nu poate fi facuta raspunzatoare pentru folosirea in vreun fel a informatiilor
continute in aceasta lucrare.
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7. Prezentare cu suport audio: Obiectivele invatarii

8. Activitate: Muncd independenta: Pregatiti obiectivele Tnvatarii pentru una dintre

sesiunile dvs. de Tnvatare sau studiu de caz.

9. Activitate: Incdrcarea unui material si invitarea celorlalti pentru a il evalua: Tncircati

obiectivele dvs. pentru invatare si lasati-i pe ceilalti sa le evalueze

10. Prezentare cu suport audio: Cum sa va pregatiti pentru sesiunile de formare

11. Activitate: Citire/vizionare si_schimb de opinii: Tmpartasiti tehnicile dvs. de

managementul stresului pe care le considerati eficiente

12. Activitate: Munca independenta: Realizati propria dvs. lista de verificare pentru a va

pregati pentru sesiunile de formare

13. Activitate: Incircarea unui material si invitarea celorlalti pentru a il evalua: Tncircati

lista dvs. de evaluare si lasati-i pe ceilalti sa o evalueze

14. Test de cunostinte

Modulul IV

Tmbunatitirea procesului de formare — linii directoare pentru formatori

Continutul | 1. Proiectarea instructionala
modulului 2. Instrumente virtuale pentru formatori pentru planificarea si facilitarea atelierelor de
lucru
3. Abilitatile critice ale formatorilor
4. Tehnici de a atrage atentia cursantilor
iectiv . . ..
Ob ect. € La absolvirea acestui modul, formatorii vor:
(cunostinte

si abilititi)

1. proiecta o sesiune de formare urmand intrebarile din modelul Rotii formarii

2. folosi instrumentele virtuale selectate pentru formator pentru a proiecta sesiuni de
formare

3. distinge intre abilitatile de formare si cele de facilitare intelegand conditiile pentru
utilizarea eficienta a fiecareia dintre cele doua

4. proiecta o sesiune de facilitare
5. alege elemente de at atrage atentia potrivite pentru cursanti

6. fi atentisi elimina propriile comportamente nepotrivite care pot impiedica invatarea

Metode de
formare

1. Prezentare cu suport audio: Proiectarea instructionala

Acest proiect a fost finantat cu sprijin de la Comisia Europeana. Aceasta lucrare [comunicare] reflectd numai punctele

de vedere ale autorului, iar Comisia nu poate fi facuta raspunzatoare pentru folosirea in vreun fel a informatiilor

continute in aceasta lucrare.
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2. Citirea unui text: Instrumente virtuale pentru formatori pentru planificarea si facilitarea
atelierelor de lucru

3. Activitate: Citire/vizionare si schimb de opinii: Pe care dintre instrumentele de formare

le-ati utilizat si pe care le considerati cele mai valoroase pentru dvs. ca formator?

4. Activitate: Munca independenta: Proiectati o sesiune de formare folosind , Roata

formarii in 4 pasi" si instrumentul virtual selectat pentru formator (trebuie sa adaugam
un formular)

5. Activitate: Incdrcarea unui material si invitarea celorlalti pentru a il evalua: incircati ce

ati realizat (sesiunea proiectata folosind ,,Roata formarii in 4 pasi") si lasati-i pe ceilalti
sa va evalueze

6. Prezentare cu suport audio: Abilitatile critice ale formatorilor

7. Activitate: Impartasiti ideile dvs. referitoare la care moment din timpul formarii si la care
dintre obiectivele Tnvatarii ati recomanda folosirea unei sesiuni de facilitare

8. Prezentare cu suport audio: Tehnici de a atrage atentia cursantilor

9. Activitate: Citire/vizionare si schimb de opinii: Julian Treasure — Cum sa vorbesti astfel

incat oamenii sd doreascd s asculte (I: Ce obiceiuri dintre cele pe care le au formatorii
pot Tmpiedica intelegerea  cunostintelor de catre cursantii  adulti?)
(https://www.ted.com/talks/julian_treasure how to speak so that people want to

listen)

10. Activitate: Incircarea unui material si invitarea celorlalti pentru a il evalua: Descrieti o

tehnica folosita pentru a atrage si mentine atentia cursantilor; cand ati terminat, [3sati-
i pe ceilalti sa o evalueze

11. Test de cunostinte

Acest proiect a fost finantat cu sprijin de la Comisia Europeana. Aceasta lucrare [comunicare] reflecta numai punctele
de vedere ale autorului, iar Comisia nu poate fi facuta raspunzatoare pentru folosirea in vreun fel a informatiilor
continute in aceasta lucrare.
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