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Program szkolenia

Tytut Program szkoleniowy dla treneréw prowadzacych szkolenia z zakresu

szkolenia umiejetnosci cyfrowych i Przemystu 4.0 dla nisko-wykwalifikowanych
dorostych pracownikéw sektora meblarskiego

Cel szkolenia | Szkolenie to umozliwi trenerom prowadzgcym szkolenia z sektora meblarskiego
prace z osobami dorostymi o niskim poziomie umiejetnosci w zakresie
kompetencji cyfrowych i Przemystu 4.0, zgodnie z aktualnymi potrzebami i
wyzwahniami.

Przemyst meblarski — najwazniejsze informacje dla treneréw

Zawartosc 1. Wyzwania i trendy w przemysle meblarskim w zakresie transformacji cyfrowej i
Przemystu 4.0

a. Wprowadzenie; Najwazniejsze informacje na temat Przemystu 4.0; Najwazniejsze
cechy transformacji cyfrowej i Przemystu 4.0; Kluczowe wyzwania stojgce przed
przemystem meblarskim

b. Trendy w przemysle meblarskim. Potrzeba podnoszenia umiejetnosci cyfrowych:
inna dla nisko-wykwalifikowanych, a inna dla pozostatych oséb dorostych
(podstawowe i specyficzne kompetencje cyfrowe; oprogramowanie typu CAD)

c. Specyfika przemystu meblarskiego w poszczegdlnych krajach.

d. Potrzeby przedsiebiorstw zwigzane z dgzeniem do osiggniecia standardéow
Przemystu 4.0

e. Produkcja usieciowiona zorientowana na klientéw ze spersonalizowanymi
preferencjami (kastomizacja produktdw), rosngca ztozonos¢ produkcji oraz
marketing online.

f. Brak zainteresowania ze strony pracownikdw nabywaniem nowych umiejetnosci
oraz brak podstawowych umiejetnosci cyfrowych potrzebnych do skorzystania z
bardziej zaawansowanego szkolenia.

2. Umiejetnosci cyfrowe najbardziej przydatne nisko-wykwalifikowanym dorostym
pracownikom sektora meblarskiego

a. Umiejetnosci cyfrowe przydatne w przemysle meblarskim

b. Podstawowe, Srednio-zaawansowane i zaawansowane umiejetnosci cyfrowe w
przemysle meblarskim

c. Praktyczne przyktady z sektora meblarskiego
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d. Program szkoleniowy dla treneréw prowadzacych szkolenia z zakresu
umiejetnosci cyfrowych i Przemystu 4.0 dla nisko-wykwalifikowanych dorostych
pracownikéw sektora meblarskiego

Efekty uczenia
sie

(wiedza i
umiejetnosci)

Ukonczywszy ten modut trenerzy beda:

1.
2.

9.

rozumieli znaczenie Przemystu 4.0 dla przemystu meblarskiego.

rozumieli potrzebe podnoszenia umiejetnosci cyfrowych, zgodnie z trendami
panujgcymi w przemysle meblarskim.

potrafili rozpoznaé stopien digitalizacji przemystu meblarskiego w poréwnaniu z
innymi sektorami.

znali specyfike sektora meblarskiego (zwtaszcza MSP) w swoim kraju.

rozumieli zapotrzebowanie rynku (preferencje klientéw w zakresie projektowania,
technologii itp.)

potrafili rozpoznac¢ kompetencje i umiejetnosci cyfrowe najbardziej przydatne nisko-
wykwalifikowanym pracownikom sektora meblarskiego

potrafili odrézni¢ podstawowe, srednio-zaawansowane i zaawansowane umiejetnosci
cyfrowe

znali konkretne przyktad rozwigzan technologicznych stosowanych do konkretnych
czynnosci w przemysle meblarskim

potrafili dostosowac niniejszy program szkolenia do potrzeb odbiorcow

10. potrafili zaprojektowadé szkolenie w odpowiedzi na specyficzne potrzeby nisko-

wykwalifikowanych pracownikdw sektora meblarskiego

Metody

Prezentacja z animacja i narracjg: Wyzwania i trendy w przemysle meblarskim

zZwigzane z transformacja cyfrowa i Przemystem 4.0

Zadanie: Zrdb to sam. Stwdrz checkliste do przygotowania szkolenia obejmujaca
kolejne etapy tworzenia tresci edukacyjnych, takie jak: tworzenie materiatéw
szkoleniowych, tworzenie animacji, tworzenie narracji, przygotowanie materiatéw do
opublikowania, publikowanie tresci.

. Zadanie: Przeczytaj/obejrzyj i podziel sie swoja opinig.

- Europejski raport na temat kompetencji i umiejetnosci cyfrowych najbardziej
potrzebnych nisko-wykwalifikowanym pracownikom sektora meblarskiego.
- https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/fourth-industrial-revolution

Quiz. Test wiedzy z informacjg zwrotng: pytania i odpowiedzi (ktdre odpowiedzi sg
btedne i dlaczego).

This project has been funded with support from the European Commission. This publication [communication] reflects
the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the

information contained therein.



https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/fourth-industrial-revolution

£
a, ©
el . o e Co-funded by the
d I g Ifl n d S e Erasmus+ Programme
il of the European Union

Enhance Adult Learners Digital Skills for Furniture Indusiry

5. Prezentacja z narracja: Umiejetnosci cyfrowe przydatne w przemysle meblarskim

6. Zadanie Przeczytaj/obejrzyj i podziel sie swojg opinig: Obejrzyj video “How to thrive

in Industry 4.0” https://www.youtube.com/watch?v=jXarimellLrw i podziel sie na

forum swojg opinig na temat tego, jakich umiejetnosci i kompetencji potrzebuja
pracownicy, aby by¢ gotowymi na wyzwania wynikajace z digitalizacji.

Obejrzyj video “What if furniture had superpowers?”
https://www.youtube.com/watch?v=SQwpuQhWizA&amp;list=PLXuyTLrB1pkNt8OA
U4Gh5192 UvAoxloV&amp;index=1 i podziel sie na forum swojg opinig na temat

tego, czy technologie takie jak robotyka oraz Internet rzeczy sg odpowiednie do
zastosowania w mniejszych miejscach pracy/domach. Na jakie bariery mozna
napotkac w zwigzku z uzyciem ich w tych miejscach?

7. Zadanie Przeczytaj/obejrzyj i podziel sie swojg opinig: Przeczytaj tekst poswiecony

umiejetnosciom cyfrowym w przemysle meblarskim () i ich zréznicowaniu na réznych
poziomach “European Report: On the identified most relevant digital skills and
competences for low-skilled adults in Furniture industry” i podziel sie na forum swojg
opinig na temat zidentyfikowanych 4 gtéwnych obszaréw i podziatu szkolen z tych
umiejetnosci z uwagi na poziom ich rozwoju (podstawowy; sredni — odnoszacy sie do
relacji z klientami; zaawansowany — dotyczacy proceséw produkcji i specyficznych
kompetencji cyfrowych).

8. Przeczytaj/obejrzyj i podziel sie swojg opinig: Przyktady praktyczne z przemystu

meblarskiego

9. Zadanie Przeczytaj/obejrzyj i podziel sie swojg opinig: przeczytaj zatgczony program

szkolenia i podziel sie na forum swojg opinig na temat tego, czy tresc szkolenia
odpowiada jego celom.

10.Zadanie Zréb i podziel sie swoja opinig na forum: W oparciu o szablon zaadaptuj

tresci szkolenia do wczesniej zidentyfikowanych potrzeb

11.Zadanie Zataduj i popros$ innych o ocene: stworz sesje szkoleniowg obejmujgca kazdy

z poziomoéw umiejetnosci cyfrowych (podstawowy, Srednio-zaawansowany i
zaawansowany)
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Nowe metody i narzedzia dla treneréw do wykorzystania w nauczaniu

umiejetnosci cyfrowych i Przemystu 4.0

Zawartosc¢ 1. Innowacyjne metody nauczania (np. bite-size learning, mobile learning, gamifikacja)
a. Wymagania dla wyspecjalizowanych narzedzi dydaktycznych

b. Metody i narzedzia nauczania online

c. Ramy nauczania komunikacji maszyna-maszyna (M2M)

d. Ramy nauczania zarzadzania duzymi zborami danych/ich analizy - MATLAB

e. Ramy nauczania aplikacji loT

f. Ramy nauczania analizy duzych zbioréw danych

2. Metody oceny kompetencji dostepne dla treneréw online

Efekty uczenia Ukonczywszy ten modut trenerzy:

sie
(wiedza i 1. Beda rozumieli specjale wymagania odnoszace sie do narzedzi dydaktycznych
umiejetnosci) stosowanych w nauczaniu umiejetnosci cyfrowych

2. Bedg znali najnowsze metody i narzedzia nauczania online

3. Beda potrafili wykorzystaé powyzsze metody, w szczegdlnosci zastosowaé 3 wazne
narzedzia do eksperymentowania, zrozumiawszy uprzednio zawarto$¢ modutu

e Zatozy¢ darmowe konto testowe MATLAB i przeprowadzac eksperymenty
e Zatozy¢ darmowe konto ThingSpeak i przeprowadzac eksperymenty

e Wykorzysta¢ darmowe narzedzie Hadoop Cloudera do wtasnych
eksperymentéw

4. W szczegolnosci:

e Bedg znali rozwigzania stosowane w nauczaniu komunikacji maszyna-maszyna
(M2M)

e Bedg znali mozliwosci i opcje dostepne w MATLAB do nauczania zarzadzania
duzymi zbiorami danych

e Bedg w stanie stworzyc¢ i przetestowac aplikacje ThingSpeak dla Internetu
Rzeczy (loT)/ przetwarzania w chmurze i zintegrowac ThingSpeak ze swoimi
szkoleniami

e Przeprowadzi¢ analize duzych zbioréw danych przy uzyciu Hadoop Cloudera
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5. Dodatkowo:

e bedg znali znaczenie réznych narzedzi wykorzystywanych w projektowaniu i
prowadzeniu szkolen

e bedg potrafili przygotowac program szkolenia w oparciu o dostepne narzedzia
e bedg potrafili uruchomic programy demonstracyjne Thingspeak i Matlab

6. Beda potrafili wybraé¢ sposrdd tradycyjnych metod i narzedzi oceny kompetencji te
wiasciwe do rozwoju umiejetnosci cyfrowych w przemysle meblarskim

7. Poszerzg swojg znajomos¢ najnowszych metod i narzedzi oceny kompetencji, w
szczegdlnosci cyfrowych, przydatnych w rozwijaniu umiejetnosci cyfrowych w
przemysle meblarskim

8. Bedg potrafili zaprojektowac i wykorzysta¢ narzedzia w celu diagnostycznej,

formatywnej i sumatywnej oceny rozwoju umiejetnosci cyfrowych u oséb
szkolonych i poréwnac ich efektywnosc.

Metody

1. Prezentacja: Narzedzia dydaktyczne do nauczania umiejetnosci cyfrowych
2. Prezentacja: Jak zastosowaé Online-Purpose do umiejetnosci cyfrowych
3. Prezentacja: Eksperymenty i narzedzia do nauczania komunikacji M2M

4. Prezentacja: Wykorzystanie MATLAB do nauczania zarzgdzania duzymi zbiorami
danych (przy wsparciu MATHWORKS)

5. Prezentacja: ThigSpeak w nauczaniu umiejetnosci cyfrowych
6. Demonstracja online: Przyktady Thingspeak
7. Prezentacja: Hadoop Cloudera w nauczaniu umiejetnosci cyfrowych

8. Prezentacja online: Wykorzystanie Hadoop Cloudera (jesli bedzie dostepne dla
projektu)

9. Prezentacja z narracja: Narzedzia oceny dostepne dla treneréw online

10.Zadanie: Przeczytaj/obejrzyj i podziel sie swojg opinig na forum: Szkolenie poza pracg
kontra szkolenie w miejscu pracy — rola w rozwijaniu umiejetnosci cyfrowych

11.Zadanie: Zréb i podziel sie swojg opinig na forum: Jakie metody oceny kompetenc;ji sg
najbardziej efektywne w szkoleniu nisko-wykwalifikowanych oséb dorostych?

12.Zadanie Zréb to sam: Przygotuj prébke testu do przeprowadzenia oceny diagnostycznej
dostosowany do potrzeb oséb z sektora meblarskiego o niskich kwalifikacjach. Okresl
cel, jakiemu ma stuzy¢ to narzedzie. Wykorzystaj co najmniej 3 rézne narzedzia aby
stworzy¢ pytania do testu.

13. Quiz
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Modut Il

Reguty i modele odnoszace sie do uczenia sie dorostych

Zawartosc

1

. Zasady uczenia sie dorostych
2. Style uczenia sie

3. Cele szkoleniowe
4

. Jak przygotowac sie do szkolenia

Efekty uczenia
sie

(wiedzai
umiejetnosci)

Ukonczywszy ten modut trenerzy beda potrafili:

1. Wyjasni¢ znaczenie odmiennych styldw uczenia sie dla projektowania i
prowadzenia szkolen

2. Opracowac program szkolenia uwzgledniajac potrzeby kazdego ze stylow
uczenia sie

3. Zaprojektowac szkolenie zgodnie z cyklem Kolba i zasadami uczenia sie
dorostych

4. Opracowac cele szkoleniowe opisujgce oczekiwang efektywnosc

5. Uzasadnic¢ znaczenie celéw szkoleniowych dla uczenia sie i oceny szkolenia
6. Wykorzystac cele szkoleniowe do zaprojektowania szkolenia

7. Przygotowac wtasng “liste przygotowania do szkolenia”

8. Wykorzystac te liste do przygotowania sie do szkolenia

Metody

1. Prezentacja z narracja: Zasady uczenia sie dorostych

2. Zadanie Ocen sie sam: Jak dobrym jestes$ trenerem?

3. Zadanie Przeczytaj/obejrzyj i podziel sie swojg opinig: Sprowadzcie rewolucje w
uczeniu sie (Bring on the learning revolution!) https://youtu.be/kKFMZrEABdw4 (Pyt:
przypomnij sobie cytat z przemdwienia A. Lincolna i napisz jakie idee czy teorie s3

twoim zdaniem ciggle wykorzystywane w nauczaniu chociaz juz nie sg adekwatne do
zmieniajgcej sie rzeczywistosci.)

4. Prezentacja z narracjg: Style uczenia sie (Learning Styles)

5. Zadanie Zréb i podziel sie swojg opinig na forum: Z czego korzystasz na szkoleniu, by

utatwic¢ uczenie sie kazdemu ze styléw?

6. Zadanie Przeczytaj/obejrzyj i podziel sie swojg opinig : Style uczenia sie i znaczenie

refleksji (Learning styles & the importance of critical self-reflection)
https://youtu.be/855Now8h5Rs; Pyt: Napisz co szczegdlnie utkwito ci w pamieci po
obejrzeniu prezentacji

7. Prezentacja z narracjg: Cele szkoleniowe (Training Objectives)
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8. Zadanie Zréb to sam: przygotuj cele szkoleniowe dla jednego ze swoich szkolen lub
dla stadium przypadku

9. Zadanie Zataduj i popros innych o ocene: Umiesc swoje cele szkoleniowe na

platformie ipoprosinnych o informacje zwrotne

10.Prezentacja z narracjg: W jaki sposdb przygotowac sie do szkolenia (How to Prepare
for Trainings)

11.Zadanie Przeczytaj/obejrzyj i podziel sie swojg opinig: Podziel sie technikami radzenia

sobie ze stresem, ktére twoim zdaniem sg efektywne
12.Zadanie Zréb to sam: Przygotuj wtasng liste przygotowania sie do szkolenia

13.Zadanie Zatadujipoprosinnych o ocene: Umie$¢ swojg checkliste na platformie i

popros innych o informacje zwrotne

14.Quiz

Podnoszenie jakosci procesu szkoleniowego — wytyczne dla treneréw

Zawartosc 1. Projektowanie szkoler

2. Narzedzia trenerskie online do projektowania i prowadzenia szkolen
3. Podstawowe umiejetnosci trenerskie
4

. Techniki przykuwania uwagi stuchaczy

Efekty uczenia
sie
(wiedza i 1. Zaprojektowac szkolenie wedtug modelu Kota Szkoleniowego

Ukonczywszy ten modut trenerzy beda potrafili:

umiejetnosci) | . wykorzysta¢ wybrane narzedzia trenerskie online do projektowania szkoler

3. Wymienié rdznice pomiedzy umiejetnosciami trenerskimi i facylitacji i wyjasnic jak
efektywnie korzystac z kazdej z nich

4. Zaprojektowac sesje facylitowang
5. Dobraé do uczestnikow metody przykuwania uwagi

6. Zwracac uwage na wtasne zachowania ktére mogg utrudniac uczenie sie i usuwac je

Metody 1. Prezentacja z narracjg: Projektowanie szkolen

2. Przeczytaj tekst: Narzedzia trenerskie online do projektowania i prowadzenia szkolen

3. Zadanie Przeczytaj/obejrzyj i podziel sie swojg opinig: Z ktdrych narzedzi trenerskich

skorzystates i ktére mogtbys poleci¢?

4. Zadanie: Zréb to sam: Zaprojektuj sesje szkoleniowg z wykorzystaniem "4 etapowego
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kota szkoleniowego” i wybranego narzedzia trenerskiego online.

5. Zadanie Zataduj i popros innych o ocene Umies¢ wykonane zadanie w systemie

(zaprojektowang sesje szkoleniowg) i pozwdél innym napisaé feedback

6. Prezentacja z narracjg: Kluczowe umiejetnosci trenerskie

7. Zadanie: podziel sie pomystami, gdzie w trakcie szkolenia zalecatby$ wykorzystanie
facylitacji; przy realizacji jakich celéw najlepiej sie sprawdzi?

8. Prezentacja z narracja: techniki przykuwania uwagi

9. Zadanie Przeczytaj/obejrzyj i podziel sie swojg opinig: Julian Treasure — Jak méwi¢ by

ludzie nas stuchali (How to speak so that people want to listen) (Pyt: jakie nawyki
trenerskie mogg utrudniac proces uczenia sie dorostym stuchaczom?)
(https://www.ted.com/talks/julian treasure how to speak so that people want t
o_listen)

10.Zadanie Zatadujipopros innych o ocene: opisz jedna technike, z ktérej skorzystates

by przyku¢ uwage stuchaczy ; popros innych o feedback

11.Quiz
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